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ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

 
1.​ АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

Самообследование за 2023 календарный год Индивидуального предпринимателя Беловой 
Светланы Евгеньевны (ОГРНИП: 319547600010741, ИНН: 540434577463) (далее – 
«Индивидуальный предприниматель», «ИП», «ИП Белова С.Е.») проводилось в 
соответствии с Порядком проведения самообследования образовательной организацией, 
утвержденном Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 462 
«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 
организацией», с учетом изменений Порядка проведения самообследования 
образовательной организации, утверждённый приказом Министерства образования 
и науки РФ от 14 декабря 2017 года № 1218, от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 
показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию». 

Самообследование проводится ежегодно за предшествующий самообследованию 
календарный год в форме анализа. При самообследовании дается оценка содержания 
образования и образовательной деятельности ИП, оцениваются условия реализации 
программ дополнительного обучения. 

В своей деятельности ИП руководствуется Конституцией Российской Федерации, 
Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. 
№ 273-ФЗ, нормативными актами Министерства образования и науки Российской 
Федерации. 

Деятельность ИП осуществляется исходя из принципа неукоснительного соблюдения 
законных прав всех субъектов учебной деятельности. Индивидуальный предприниматель 
стремится к максимальному учету потребностей и склонностей обучающихся в целях 
наиболее полного удовлетворения запросов указанных категорий потребителей 
образовательных услуг. 

 

2.​ СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ  
Все решения по вопросам исключительной компетенции принимаются Индивидуальным 
предпринимателем. ИП осуществляет текущее руководство деятельностью. 
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3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
3.1. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

ИП Белова С.Е. планирует реализовывать в 2024 г. образовательные программы 
дополнительного образования детей и взрослых. 

Организация образовательного процесса ИП регламентируется законодательством в 
сфере образования. Образовательный процесс планируется осуществлять в течение 
всего календарного года. Прием слушателей осуществляется на основании Договора об 
оказании платных образовательных услуг и приказа о зачислении. 

К освоению программ дополнительного образования допускаются любые лица без 
предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой 
реализуемой образовательной программы. 

Конкретные требования к уровню предыдущего образования указываются в 
образовательной программе. 

В целях установления фактического уровня теоретических знаний слушателей, 
сформированности их компетенций в соответствии с требованиями к результатам 
освоения образовательной программы и оценки усвоения образовательной программы у 
ИП Беловой С.Е. установлены процедуры контроля текущей успеваемости и итоговая 
аттестация, планируемые осуществляться, как правило, с использованием баз тестовых 
материалов, разработанных у ИП Беловой С.Е. в 2023 г. Освоение программ 
дополнительного образования завершается итоговой аттестацией. 

За выдачу документов об обучении и дубликатов этих документов плата не взимается. 

3.2. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  
Целью кадровой политики ИП Беловой С.Е. является формирование, развитие и 
сохранение кадрового потенциала организации, создание высокопрофессионального 
коллектива, обеспечивающего достижение высоких конечных результатов 
образовательного процесса и деятельности учебного центра в целом. Ключевыми 
критериями оценки персонала являются компетентность, работоспособность, 
ответственность, объективность, честность и надежность. Кадровая политика постоянно 
анализируется руководством организации и корректируется с целью повышения ее 
результативности. 

Комплектование коллектива осуществляется путем заключения трудовых договоров 
(штатные работники: административно-управленческий; учебно- вспомогательный и 
педагогический состав), а также гражданско–правовых договоров с педагогами на 
оказание преподавательских услуг.  

 

3.3. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И 
ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ 

ИП Белова Светлана Евгеньевна реализует образовательные программы или их части с 
применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в 
рамках, предусмотренных Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. М273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» форм обучения и их сочетании. При организации 
учебного процесса и проведении учебных занятий, текущий контроль успеваемости, 
промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

Сочетанное использование всех предусмотренных законодательством форм обучения 
преследует следующие цели: 
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— повышение эффективности подготовки обучающихся; 

— персонализация учебного процесса, т. е. обучение по удобному для 
обучающегося графику; 

— удешевление компонентов учебного процесса за счет публикации учебных 
материалов в электронном виде. 

Основные преимущества при использования электронного обучения с применением 
дистанционных образовательных технологий: 

— качественное образование на основе современных информационных 
технологий; 

— доступность образовательных услуг и информационных ресурсов в любом 
месте (в т.ч. по месту жительства) и в любое время; 

— самостоятельный выбор слушателем интенсивности обучения; 

— использование новых форм представления информации, обеспечивающих 

максимальную степень ее восприятия; 

— автоматизация процедур контроля за интенсивностью обучения; 

— автоматизация процедур тестирования и оценки качества освоения учебного 
материала; 

— непрерывное объективное информирование заказчика о ходе обучения. 

 

3.4. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 
Для получения полной и объективной информации о качестве образования слушателей, 
динамики их профессионального развития, с целью принятия управленческих решений по 
обеспечению эффективности образовательного процесса планируется проводить 
мониторинг качества образования слушателей у ИП Беловой С.Е.  

Внутренняя система оценки качества образования осуществляется посредством: 

— опроса и анкетирования заинтересованных сторон; 

— внутреннего тестирования: 

— экспертного оценивания достижений и результатов деятельности педагогических 
работников, обучающихся; 

— аттестации работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым 
должностям на основе оценки их профессиональной деятельности; 

— проведением процедуры самообследования (ежегодного и тематического по 
одному или нескольким направлениям) с целью анализа и оценивания состояния 
на текущий момент и динамики за период; 

— проведением оперативных проверок в случае выявления несоответствий в 
исполнении локальных нормативных актов. 

В рамках внутренней системы оценивания качества образовательного процесса подлежат 
оцениванию: 

— обучающиеся и их достигнутые результаты; 

— результаты деятельности всех работников, участвующих в образовательном 
процессе; 

— качество программ дополнительного образования, фонды оценочных средств, 
методическое обеспечение реализуемых программ; 
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— материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного 
процесса; 

— квалификация работников; 

— трудовая дисциплина и выполнение должностных обязанностей и др. 

 
3.5.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО 

ПРОЦЕССА 
На современном этапе качество и эффективность реализации образовательных программ 
ИП Беловой С.Е. зависит от качества информационно - методического обеспечения 
учебного процесса, которое осуществляется у ИП, педагогическими работниками и 
направлено на разработку материалов комплексного методического обеспечения 
реализуемых программ. 

Основные изменения в технологиях работы связаны с внедрением информационных 
технологий: 

— доступ к информационным ресурсам через сеть «Интернет». 

Следует отметить, что количество учебной литературы для обеспечения учебного 
процесса по всем образовательным программам является достаточным. 

Методическая работа является составной частью учебного процесса, которая 
организуется руководителем ИП и координируется с педагогическими работниками. 

Главными задачами методической работы являются:  

—совершенствование методики, повышение эффективности и качества 
проведения всех видов учебных занятий;  

— повышение квалификации педагогических работников;  

— совершенствование организации учебного процесса. 

 

4.ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
В результате самообследования выявлено, что в целом деятельность ИП Беловой С.Е. в 
отчетный период проводилась системно и в соответствии с требованиями, 
установленными законодательством Российской Федерации в сфере образования. 
Организация процессов управления ИП Беловой С.Е. регламентирована и направлена на 
обеспечение высокого качества подготовки слушателей. 

Образовательный процесс обеспечен ресурсами, кадровый потенциал ИП Беловой С.Е. 
позволяет решать стоящие перед ИП задачи. 

Материально-техническое обеспечение соответствует целям и задачам образовательной 
деятельности ИП Беловой С.Е. 

Анализ результатов, полученных в ходе самообследования, позволяет утверждать, что 
деятельность ИП Беловой С.Е. осуществляется в соответствии с требованиями, 
предъявляемыми к организациям данного вида. 
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Показатели Единица 
измерения 

Показатель 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся, в том числе: человек 527 

Численность учащихся, обучающихся по 
образовательным программам по договорам об 
оказании платных образовательных услуг 

человек 527 

Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья человек/% 0/0% 

Количество массовых мероприятий, проведенных 
образовательной организацией, в том числе: 

единиц 0 

На муниципальном уровне единиц 0 

На региональном уровне единиц 0 

На межрегиональном уровне единиц 0 

На федеральном уровне единиц 0 

На международном уровне единиц 0 

Общая численность педагогических работников человек 1 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование, в общей численности педагогических 
работников 

человек/% 0/100% 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности 
(профиля), в общей численности педагогических 
работников 

человек/% 0 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование, в общей численности 
педагогических работников 

человек/% 0/0% 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической 

человек/% 0/0% 
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направленности (профиля), в общей численности 
педагогических работников 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет: 

человек/% 1/100% 

До 5 лет человек/% 1/100% 

Свыше 30 лет человек/% 0/0% 

Численность/удельный вес численности специалистов, 
обеспечивающих методическую деятельность 
образовательной организации, в общей численности 
сотрудников образовательной организации 

человек/% 0/0% 

Количество публикаций, подготовленных 
педагогическими работниками образовательной 
организации: 

  

За 3 года единиц 0 

За отчетный период единиц 0 

Инфраструктура 

Наличие в образовательной организации системы 
электронного документооборота 

да/нет нет 

Наличие электронной библиотеки да/нет да 

Наличие электронных кабинетов да/нет да 
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